Indice

PROLOGO A LA SEGUNDA EDICION: La evaluacién como

APTeNdIZAJe .......oooovieiiiii e 7
INTRODUCCION: Principios generales de la evaluacién ............. 13
I. EVALUACION Y CENTROS EDUCATIVOS ..........cc.coconn. 20

1. La evaluacion de los centros educativos o la trampa de las
mil caras ... 23
Los riesgos. Los evaluadores. Las condiciones. Los indicadores.
Las exigencias. Las iniciativas. Las consecuencias.

2. Cultura que genera la evaluacion en las escuelas ................. 37
La cultura escolar. Cultura del sometimiento. Cultura de la com-
petitividad. Cultura del resultado. Cultura de la seguridad. Cul-
tura de la objetividad. Cultura del éxito. Cultura de lo palmario.
Cultura de la inmediatez. Cultura de la trampa. Cultura de la
homogeneidad. Cultura del individualismo. Cémo afrontar la
cultura de la evaluacion.

3. Metaevaluacion de las escuelas: el camino del aprendizaje, del
rigor, de la mejoraydelaética ...........................o, 49
El aprendizaje. La mejora. El rigor. La transferencia. La ética.
(Como se realiza la metaevaluacién?

II. EVALUACION Y PROFESORADO ..........c..cocoeviiieiinan 59
4. Evaluacion del sistema y aprendizaje del profesor ............... 61
Jerarquizacién. Irracionalidad. Injusticia. El aprendizaje de los
profesores.

© narcea, s.a. de ediciones



6 LA EVALUACION COMO APRENDIZAJE

5. Evaluacion de la formacion del profesorado ..................... 69
Naturaleza y sentido de la formacién del profesorado. El modelo
de profesional de la docencia. La evaluacion como estrategia de
mejora de la formacion. Metaevaluacién de la formacion del
profesorado.

6. Evaluacion de las Reformas Educativas ........................... 89
La naturaleza de la Reforma: el paradigma de la racionalidad
técnica. Los cambios organizativos en las Reformas: naturaleza
y alcance. La evaluacién de los cambios: perspectivas tempora-
les para la reflexion. La evaluacién de los cambios: perspecti-
vas espaciales para la reflexion. Naturaleza, iniciativa, agentes
y proceso de la evaluacion.

7. Dime cémo evalidas y te diré qué tipo de profesional (y de
PETSONA) EIES .....uiunininineineeet et eie et e e et e eneeneaneanaens 105
Prescripciones legales y supervisiones institucionales. Presio-
nes sociales. Condiciones organizativas. La evaluacion permite
desvelar las concepciones del evaluador. La evaluacion permite
desvelar las actitudes del evaluador. La evaluaciéon permite
desvelar los principios éticos del evaluador. Algunas conclusio-
nes encaminadas a mejorar la prictica.

III. EVALUACION Y ALUMNADO ..........ocoooviiiiiiiianaen, 117

8. La evaluacion de los alumnos, un proceso de aprendizaje
para el profesorado ...................cooooiiiiiiiiiii 119
Sélo el alumno es evaluado en el sistema. Una cadena de inte-
rrogantes. Procesos atributivos adulterados. El andlisis de la
préctica. La concepcién del profesor y el cambio de la evalua-
cién. Los tridngulos del cambio: estrategias, contenidos y
requisitos. La dimension ética de la evaluacion.

9. Aprendizaje sobre evaluacion a través de la experiencia .... 135
Caracteristicas comunes a los relatos. Errores mds importantes.
Sentimientos mds frecuentes. Consecuencias mds importantes.
Cerrando la puerta.

10. Evaluar es comprender ...................cooiviiiiiiiiiiiinennaan... 155
De la concepcién técnica a la dimensidn critica. La evaluacion
como mediciéon. Dimension tecnoldgica/positivista. Conse-
cuencias. La evaluacién como comprension. Dimension criti-
ca/reflexiva. El camino de la mejora. El cambio de paradigma.

BIBLIOGRAFIA .....ooooooioeoeeeee e, 167

© narcea, s.a. de ediciones





